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On Kosul Dersleri

Onerilen Segmeli Dersler Yok

Dersin Dili Tirkge

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr.Gor. Zekeriye CELIK

Dersi Verenler

Ogr.Gor. Ali SENBAHCE

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

insanlarin anatomik &zelliklerini, antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz éniinde tutarak endiistriyel is
ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile olusabilecek, organik ve psikososyal stresler karsisinda sistem verimliligi ve insan-makine-gevre
uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya calisalarak gok disiplinli bir arastirma ve gelistirme alaniyla bu konuda bilgi sahibi olma ve
bunun igyerinde pratik olarak kullanma becerisine sahip olma amaglanmaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders; 1. Isbilimi Ergonomi ve tarihsel gelisimi hakkinda temel bilgiler edinmek,2.
siniflandirmalari yapmak, 3.

Isbilim agisindan insan is kriterleri ve is
Antropometri ve antropometri-is arasindaki iliskileri 6grenmek,4.1s kriterleri ve is
siniflandirmalari yapmak, 5. Statik is — dinamik is tanimlamasi ve performans hesaplamalari,6. Cevresel faktorlerin
is yasamina etkisine genel giris,7. Cevresel faktorlerden iklim etkeni hakkinda bilgi ve kontrol yéntemleri,8. Cevresel
faktérlerden gliriltl etkeni hakkinda bilgi ve kontrol ydntemleri .,9. Cevresel faktdrlerden aydinlatma, is ortaminda zararli
etkenler ve toz etkenleri hakkinda bilgi ve kontrol yontemleri, 10. Is sistemleri, insan-makine iliskisi,11. Ergonomik is,
igyeri dlizenlemesi,12.  Biirolarda ig yeri diizenlemesi,13. Cesitli is diizenlemeleri, 14. YUk kaldirma, tagima ve kuvvet

uygulama, Isyerinin ergonomik uygunlugunun kontrolleri; konularini igermektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari Ogretim Yontemleri | Olgme Yontemleri
1. Ergonominin is saghd ve giivenligi agisindan &nemini tanimlayabilcektir. 1,14,2 A
2. Makine —insan etkilesimini agiklayabilcektir. 1,2 A
3. Antropometri bilgilerinin makine ve sistem tasariminda kullanilmasini ifade edebilecektir. 1,14,2 A
4. Is ortaminda insan sagligina zarar veren etkenleri saptayabilcektir. 1,14, 15 A
Ogretim Yontemleri 1: Anlatim, 14: Bireysel Calisma, 15: Problem Cézme, 2: Soru - Cevap
Olcme Yontemleri A: Yazili sinav
Ders Akisi

Sira |Konular On Hazirhk

1 1 Isbilimi Ergonomi ve tarihsel gelisimi hakkinda temel bilgiler

edinmek

Isbilim acisindan insan is kriterleri ve is siniflandirmalari yapmak

Antropometri ve antropometri-is arasindaki iliskileri 6grenmek

Is kriterleri ve is siniflandirmalari yapmak

Statik is — dinamik is tanimlamasi ve performans hesaplamalari

Cevresel faktorlerin is yasamina etkisine genel giris
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yontemleri

Cevresel faktorlerden iklim etkeni hakkinda bilgi ve kontrol

8 8. Cevresel faktorlerden guriilti etkeni hakkinda bilgi ve kontrol
yontemleri .
9 9 Cevresel faktorlerden aydinlatma, is ortaminda zararl etkenler ve

toz etkenleri hakkinda bilgi ve kontrol yéntemleri

10 10. Is sistemleri, insan-makine iligkisi

11 11. Ergonomik is, isyeri diizenlemesi

12 12. Biirolarda is yeri diizenlemesi

13 13. Cesitli is duizenlemeleri

14 14. Yiik kaldirma, tagima ve kuvvet uygulama, Isyerinin ergonomik

uygunlugunun kontrolleri

Kaynaklar

Mihendisler igin ergonomi ( Fatih C. Babalik)Kitap, dergi ve web siteleri




